
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة تضارب المصالح
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 تمهيد 

ضنة جمعية ” تحترم   .1 صية   ”الجمعيات حا صو  شخص   كل   خ

صالحها، يعمل صرفات   من به يقوم ما وت عد   ل  خارج   ت

 ترى الجمعية أن   إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار

 أثناء   لصااالحها يعمل لمن الشااخصااية المصااالح أن

سة   شطة   أي    ممار  غيرها، أو مالي، أو اجتماعية ، أن

 مع مباشاار  ، غير   أو مباشاار    بصااور    تتداخل ، قد

 معه ينشااا    قد   مما للجمعية ولائه   أو موضاااوعيته ،

 .المصالح في تعارض

ية ت ؤمن .2 ها الجمع ها بقيم بادئ لة   وم  في المتمث

هة   مل النزا ماعي   والع ية   الج نا بادر    والع  والم

 عن الصادر  المصالح تعارض سياسة وت تي والإنجاز ،

ية؛ لك لتعزيز الجمع ها، القيم ت مايت لك وح  وذ

صلحة ث رتؤ أن لتفادي صية الم شخ  العائلية، أو ال

 أداء على الجمعية لصالح يعمل شخص   لأي   المهنية أو

 تلك خلال من يت ح صاال   أن أو الجمعية، تجاه واجباته

 .الجمعية حساب على مكاسب   على المصالح

 السياسة وأهداف نطاق 

 والقوانين التشاااريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 1-2 

 تحك م التي الساااعودية العربية المملكة في بها المعمول

 التعاونية والمؤسااسااات الجمعيات ونظام المصااالح، تعارض

 هذه ت تي للجمعية، الأساااسااية واللائحة التنفيذية، ولائحته

 .محلها تحل   أن دون   لها، استكمالاا  السياسة

 الجمعية، لصالح يعمل شخص كل على السياسة ههذ ت طبق2-2 

شمل ضاء ذلك وي ضاء العمومية الجمعية أع  الإدار ، مجلس وأع
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ضاء  الجمعية ومديري الإدار ، مجلس من المنبثقة اللجان وأع

 .ومتطوعيها موظفيها وجميع التنفيذيين،

شمل3-2  صالح، تعارض ي شخاص يتعلق ما الم سهم بالأ  أنف

 تكون آخر شااخص أي ومصااالح السااابقة الفقر  في المذكورين

 الأبناء، الزوجة، هؤلاء ويشااامل بهم، شاااخصاااية علاقة لهم

 .العائلة أفراد من غيرهم أو الأشقاء، الوالدين،

 التي الوثائق من يتجزأ   لا جزءاا  السااياسااة هذه ت عد  3-2 

شخاص الجمعية تربط صالحها العاملين بالأ  تلك كانت سواء ل

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق

من4-2  ض  شارييها مع تبرمها التي العقود الجمعية ت  ست  ا

 يتفق بما المصالح تعارض تنظم نصوصاا  غيرهم، أو الخارجيين

 .السياسة هذه أحكام مع

 ومن وسمعتها الجمعية حماية إلى السياسة هذه تهدف5-2 

صالحها يعمل شكال أي من ل صالح تعارض أ سلبية الم  التي ال

 .الإفصاح عدم ببسب تنش  قد

 التنفيذية والإدار  الإدار  مجلس وصاالاحيات مساالوليات 

 المصالح تعارض تنظيم بسياسة الخاصة

صالح تعارض إدار  .1 صات أحد الم صا سة الاخت  لمجلس الرئي

 .الإدار 

جان تكوين للمجلس يجوز .2 حدد  ل حد تكليف او م نه ا جا  ل

قة ئل في للنظر المجلس من المنبث  من التي المسااااا

مل عارض على تنطوي أن المحت عا  مع مصااااالح ت  مرا

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات

شخص يكون لا .3 صالح تعارض حالة في ال  مجلس قرر اذا إلا م

 أو الغير مع الجمعية تعاملات يخص فيما الجمعية إدار 

 الجمعية في التنفيذيين وكبار المجلس أعضااااء تعاملات
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 صاالاحية وتكون مصااالح، تعارض على تنضااوي الحالة أن

 موظفي باقي بخصاااوص التنفيذي المساااؤول مع القرار

 .الجمعية

سلطته وفقاا  الإدار  لمجلس يجوز .4  – رريق أن التقديرية ل

 عند المساالولية من الاعفاء – حد  على حالة كل بشاا ن

 في لآخر حين من عرضاااا  ينشاا  قد الذي المصااالح تعارض

شاطات سياق شخص ن  قد الذي أو المعتاد ، وقراراته ال

 يتعلق ما ساااواء الجمعية، مع عمله ساااياق في ينشااا 

صالح صالح أو مالية بم  في بواجبه القيام عن تعيقه بم

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه لأكم على التصرف

 مصااااالح، تعارض الحالة أن الإدار  مجلس يقرر عندما .5

صلحة صاحب يلتزم ضة الم صحيح المتعار ضعه بت  وبجميع و

ها التي الإجراءات باع الإدار  مجلس يقرر  الاجراءات وإت

 .لذلك المنظمة

ية إدار  لمجلس .6 ية الجمع قاع صااالاح  على الجزاءات إي

 الجنائية القضاااايا ورفع ياساااة،السااا هذه مخالفي

 عدم عن تنجم قد التي بالأضااارار للمطالبة والحقوقية

 .بها العلاقة ذوي جميع التزام

سير في المخول هو الإدار  مجلس .7 سة هذه أحكام تف سيا  ال

 واللائحة السااااارية الانظمة مع ذلك يتعارض لا أن على

 .المشرفة الجهات وأنظمة للجمعية الأساسية

 موظفي جميع ويبلغ السااياسااة، هذه لإدار ا مجلس يعتمد .8

 .الإبلاغ تاريخ من نافذ  وتكون الجمعية

سة هذه تنفيذ من الت كد الإدار  مجلس يتولى9-3  سيا  ال

 .عليها اللازمة التعديلات وإجراء بموجبها والعمل

  المصالح تعارض حالات 

صلحة   وجود يعني لا1-4  شخص م صالح يعمل ل  في الجمعية ل

شاط أي شكل سواء لقيتع ن شر ب شر غير أو مبا  بالجمعية، مبا

صالح في تعارض قيام ش  قد ولكن الطرفين. بين الم  تعارض ين
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 يبدي أن الجمعية لصاااالح يعمل ممن يطلب عندما المصاااالح

 الجمعية، لمصاالحة بتصاارف يقوم أو قراراا، يتخذ أو رأياا،

 أو مباشر بشكل تتعلق مصلحة إم ا الوقت نفس في لديه وتكون

 بالتصااارف أو إبداؤه، منه المطلوب بالرأي مباشااار يرغ

نه المطلوب خاذه، م يه يكون أن أو ات جاه التزام لد  طرف ت

صرف. أو القرار أو الرأي بهذا يتعلق الجمعية غير آخر  الت

 وإساء    للسرية، انتهاك   على المصالح تعارض حالات تنطوي إذ

 للولاء وزعزعة   شااخصااية، لمكاسااب وتحقيق   الثقة، لاسااتعمال

 .للجمعية

سة هذه2-4  سيا ضع ال  من لعدد سلوكية لمعايير امثلة ت

 الأخرى المواقف جميع تغطى لا بالضااارور  أنها إلا المواقف

 الجمعية لصاااالح يعمل من كل على ويتحتم حدوثها، المحتمل

صرف سهم تلقاء من الت صور  أنف شى ب سة، هذه مع تتما سيا  ال

 الامثلة ومن السياسة ذهه يخالف سلوك أنه يبدو قد ما وتجنب

 :يلي ما التعارض حالات على

  الإدار  مجلس عضو أن حالة في مثلاا  المصالح تعارض ينش 

 الجمعية موظفي من أي أو لجانه من لجنة أي عضاااو أو

شاركاا  شاط، ب ي صلة له أو في م صلحة له أو ن صية م  شخ

 قد نشاااط أو عمل أي في مهنية أو تنظيمية مصاالحة أو

شكل يؤثر شرم ب شر غير أو با ضوعية على مبا  قرارات مو

 واجباته ت دية في قدراته على أو الموظف أو العضو ذلك

 .الجمعية تجاه ومسلولياته

  ش صالح في التعارض ين ضاا  الم ضو أن حالة في أي  مجلس ع

 على يحصااال أو يتلقى التنفيذيين كبار أحد أو الإدار 

 ةبطريق ذلك كان سااواء آخر طرف أي من شااخصااية مكاسااب

 في ومشاركته موقعة من مستفيداا  مباشر  غير أو مباشر 

 .الجمعية شؤون إدار 
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 الاساااتفاد  خلال من المصاااالح في التعارض ينشااا  قد 

 أو بالبيع مادية معاملات في الدخول خلال من المادية

 .للجمعية الت جير أو الشراء

 تعيين خلال من المصااالح في التعارض ينشاا  قد ايضااا 

 معهم عقود توقيع أو الوظائف في رباءالأق أو الأبناء

 من ارتباط حال في تكون المصااالح تعارض صااور إحدى من 

صالح يعمل  تعاملات بينها ويكون أخرى جهة في الجمعية ل

 .الجمعية مع

 مجلس عضاااو عليها يحصاااال التي والإكراميات الهدايا 

 .المصالح تعارض أمثلة من الجمعية موظف أو الإدار 

 ستثمار شاط في كيةالمل أو الا ش   أو تجاري ن  تقدم من

ستقبل أو خدمات  عن تبحث او الجمعية من حالية خدمات ت

 .الجمعية مع التعامل

 ملكاا تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأساارار إفشاااء 

ا  أو العضااوية بحكم عليها يطلع والتي للجمعية، خاصااا

 .الخدمة تركه بعد ولو الوظيفة،

 شخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول  مع تتعامل جهات أو أ

 الموظف أو العضااو تصاارفات على الت ثير بهدف الجمعية

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية

 أفراد أحد أو الموظف أو الإدار  مجلس عضاااو تسااالم 

 بساابب قيمة ذات أشااياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته

 .معها للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل

 الجمعية مع للتعامل تساااعى أو تتعامل جهة أي قيام 

مة بدفع بة فواتير قي حد أو الموظف من مطلو  أفراد أ

 .عائلته

 من الشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول استخدام 

 محتملاا، أو فعلياا  المصااالح في تعارضاااا  ي ظ هر   أن   شاا نه

قات كاساااتغلال ية، دوام أو ها، أو الجمع  أو موظفي

ها، عدات ها أو م نافع ية مصااااالح لغير م  أو الجمع

ساء    أو أهدافها، ستخدام   إ صلة   المعلومات ا  من المتح
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شخص   علاقة   خلال سب لتحقيق جمعية ؛بال ال صية، مكا  أو شخ

 أخرى مصالح أي   أو مهنية، أو عائلية،

 الالتزامات 

 :بالتالي يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل على1-5 

 من المعتمد  المصاااالح تعارض ساااياساااة على الإقرار 

 بالجمعية الارتباط عند الجمعية

  

 لة بقيم الالتزام عدا هة ال ية والنزا  والمساااؤول

 تقديم أو الواساااطة أو المحابا  وعدم والأمانة

 .الجمعية مصالح على الآخرين أو النفس مصلحة

 ستفاد  عدم شكل الا  معنوياا  أو ماديا قانوني غير ب

 أداء خلال من رفهومعا وأصدقائه أهله من أي أو هو

 .الجمعيةا  لصالح عمله

 لتعارض تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاااركة تجنب 

 بذلك توحي أو مصالح

 المصاااالح عن بالإفصااااح الخاص الجمعية نموذج تعبلة 

 .سنويا

 صاح سه الإف شر لرئي صالح تعارض حالة أي عن المبا  أو م

 غير أو مالية كانت سااواء طارئة مصااالح تعارض شاابهة

 .مالية

 هن أو عنه تنتج قد مصااااالح تعارض حالة أي عن الإبلاغ 

 .الجمعية لصالح يعمل ممن غيره

 حال في المصااااالح، تعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم 

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وجوده،

 الإفصاح متطلبات
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 التنفيذيين والمسؤولين الإدار  مجلس أعضاء على يتعين .1

 التااام التقيااد والمتطوعين الموظفين من وغيرهم

 انطبق، حيثما التالية، الحالات عن للجمعية بالإفصااااح

 اقتضااات حيثما حالة، كل في موافقتها على والحصاااول

جة، حا عارض على انطوت ساااواء ال مل أو فعلي ت  محت

 لا أم للمصالح

 التنفيذي والمساااؤول الإدار  مجلس أعضااااء على يتعين .2

صاحالإ والمتطوعين الموظفين من وغيرهم  وظائف أية عن ف

شغلونها، صي ارتباط أو ي سة أو جمعية مع لهم شخ س  مؤ

 .خارجها أم المملكة داخل كانت سواء خارجية،

 التنفيذي والمساااؤول الإدار  مجلس أعضااااء على يتعين .3

 حصااص أية عن الإفصاااح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم

 .الربحية المؤسسات في لهم ملكية

 التنفيذي والمساااؤول لإدار ا مجلس أعضااااء على يتعين .4

صاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم  وظيفة أية عن الإف

 أسرهم أفراد من أي تخص ملكية حصة أو مالية مصلحة أو

لدان جات/الزوج )الوا جة/الزو نات( والزو ناء/الب  والأب

 الجمعية مع تتعامل ربحية مؤسااسااات أو جمعيات أية في

 .معها للتعامل تسعى أو

 والمساااؤولين الإدار  مجلس أعضاااااء لك على يتعين .5

يذي  الإفصاااااح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنف

صول للجمعية  أن يمكن حالة أية على موافقتها على والح

صالح. في محظور تعارض على تنطوي ضع الم  هذه جميع وتخ

 إدار  مجلس قباال من والتقييم للمراجعااة الحااالات

ية خاذ الجمع ند ذلك. في القرار وات قال ع  الموظف انت

سية وظيفة إلى  إدار  في وظيفة إلى أو الجمعية في رئا

لك غير أو أخرى ظائف من ذ ما التي الو  على تنطوي رب

 إعاد  الموظف على يتعين ربما المصااااالح، في تعارض

 وبيان العمل وأخلاقيات المصااااالح تعارض نموذج تعبلة

صاح ضون في الإف  تقع كما الوظيفة. تغيير من يوما 30 غ
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شر الرئيس عاتق لىع سؤولية للموظف المبا  من الت كد م

 .تام نحو على الإفصاح استمار  بتعبلة الموظف قيام

 على والحصول المصالح هذه عن الإفصاح في التقصير يعر ض .6

 من وغيره التنفيذي المساااؤول عليها الجمعية موافقة

 لنظام طبقا الت ديبية للإجراءات والمتطوعين الموظفين

مل يةوالت الع ية نم ماع كة في الاجت ية الممل  العرب

 .الجمعية في الأساسية واللائحة السعودية
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 المصالح تعارض تقارير

 

 لدى الإدار  مجلس أعضاااء إفصاااح نماذج جميع تودع .1

  ____________لجنة

 الجمعية متطوعي أو موظفي إفصاح نماذج جميع تودع .2

  ____________الإدار  لدى

 خاصاا  تقريراا  الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي قدم .3

 والتي الجمعية لصاااالح المبرمة والعقود بالأعمال

 لعضااو مباشاار  غير أو مباشاار  مصاالحة على تنطوي

 ذلك وي ضااامن الإدار ، مجلس رئيس   طلب   حال المجلس،

ية لأداء السااانوي تقريره مع لذي الجمع مه ا قد  ي

 .العمومية للجمعية

 تقريراا  الداخلية بالمراجعة المخولة الإدار  ت صدر .4

 الأعمال تفاصيل ي وض ح الإدار  مجلس على ي عرض سنوياا 

 الجمعية لموظفي مصلحة على انطوت التي العقود أو

 .لديها المودعة الإفصاح لنماذج وفقاا 

 الوثائق من يتجزأ لا جزءاا  ت عد الساااياساااة هذه إن    حيث

 لا فإنه لصااالحها، العاملين بالأشااخاص الجمعية تربط التي

 .بها الوارد  والالتزامات أحكامها مخالفة   يجوز
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 وإقرار تعهد

 

 وبصااافتي ___________________  أنااا وأتعهااد أقر

________________ 

سة على اطلعت قد ب نني صالح تعارض سيا صة الم  با الخا

 وألتزم وأقر أوافق عليه وبناء ،”الجمعيات حاضاانة جمعية“

 أرباح أو مكاساااب أي على الحصاااول بعدم وأتعهد فيها بما

صية شر  بطريقة شخ شر  أو مبا ستفيدا مبا ضو موقعي من م  كع

 معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدار  مجلس

صولها أو الجمعية تخص ضي مواردها أو أ صية لأغرا شخ  أو ال

 .أخرى منفعة لأي استغلالها أو أصدقائي أو أقاربي

  ..……………………………………التوقيع

 ها ……/…../……….. خالتاري

 م ……/…../……….. الموافق

  .مصلحة إفصاح نموذج

 


